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Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia"O Parlamento Europeu e a Comissdo ja
demonstraram que pretendem ver a Carta incluida nos tratados, embora o0 assunto prometa ainda
muita polémica. Ha os que defendem abertamente que este documento é o embri&o de uma
futura Constituicéo europeia e ha os que assim ndo o entendem e preferem consideré-lo
simplesmente um catédlogo de direitos fundamentais dedicado aos cidad&os que pugnam por
uma Europa mais transparente.”

Mariade Lurdes Vale, in Didrio de Noticias de 1 de Maio de 2001

Preambulo

A identidade da Europa pode ser definida com base em seis principios fundamentais
cuja obediéncia visa colocar o cidaddo no centro das atengdes da Unido Europeia. No
essencial, desgja-se uma Unido dos cidadéos e para os cidadaos, capaz de progredir na
via da sua unidade!

Dos sei's principios constantes na Carta, destaca-se, em primeiro lugar, a dignidade,
como primeiro valor a ser respeitado... Sem respeito pela dignidade do ser humano, é
impossivel que uma sociedade viva em liberdade e possa aspirar aigualdade e a
solidariedade! Estes valores estdo na base da construcdo democrética e do Estado de
Direito. Em seguida, vem a questéo da cidadania que se pretende desenvolver num
espaco de liberdade, de seguranca e de justica. Basicamente, a Cartavisareforcar a
proteccao dos direitos ja consagrados a nivel internacional e inclui outros que tém em
consideracdo as novas exigéncias da sociedade e do desenvolvimento tecnol égico.

A Cartados Direitos Fundamentais da UE tem o seu espaco proprio... respeita as
identidades nacionais dos diferentes Estados membros. A Carta, conforme referiu o
comissario Antonio Vitorino, "ndo substitui as constitui¢cdes nacionais nem aumenta as
competéncias da Unido. Antes clarifica quais os direitos civis e politicos, econémicos e
sociais, de cidadania e das novas geractes de direitos (proteccdo de dados, bioética,
administracéo aberta) que devem ser escrupul osamente observados na actividade
legislativada Uni&o".



Capitulo 1 - Dignidade*

Artigo 1°

Dignidade do ser humano
A dignidade do ser humano é inviolavel. Deve ser respeitada e protegida.

Artigo 2°
Direito avida

1. Todas as pessoas tém direito a vida
2. Ninguém pode ser condenado a pena de morte, nem executado.

Artigo 3°

Direito aintegridade do ser humano

1. Todas as pessoas tém direito ao respeito pela sua integridade fisica e mental.
2. No dominio da medicina e da biologia, devem ser respeitados, designadamente:

- 0 consentimento livre e esclarecido da pessoas, nos termos dalei,

- aproibicdo das préticas eugénicas, nomeadamente das que tém por finalidade a
seleccdo das pessoas,

- aproibicdo de transformar 0 corpo humano ou as suas partes, enquanto tais, numa
fonte de lucro,

- aproibicdo da clonagem reprodutiva dos seres humanos.

! Numa abordagem filostfica, o principio da dignidade aplica-se & pessoa humana de modo a que esta
Ultima ndo deva ser utilizada como meio sem se tomar em conta que ela é simultaneamente um fim em si.
Neste contexto, a Carta, ao proclamar ainviolabilidade da dignidade do ser humano e ao preconizar o seu
respeito e proteccado, visa a generalizacdo do principio em causa, sem excepcado, ou sgja, dignidade igual
paratodos!

A dignidade constitui a base dos direitos fundamentais, enquanto afirmacéo do homem!

Inerente a dignidade esta o direito a vida, pelo que nos Estados membros da Unido Europeiaa
condenacdo a pena de morte ndo tem lugar nos seus dispositivos juridico-penais.

Com a evolugdo tecnol bgica e, particularmente, das ciéncias médicas, aintegridade do ser humano
assume actual mente uma importéncia relevante visto que o corpo humano néo deve ser objecto de
comeércio, de medicacdo forcada ou de préticas eugénicas. A clonagem para fins reprodutivos €
expressamente proibida.

Ainda, no ambito da preservacdo da dignidade, ndo € de estranhar que a Carta condene e procure impedir
aprética de tortura, a aplicacdo de maus tratos ou de penas desumanas e degradantes bem como proiba a
escravatura e a prética de trabal hos forcados. Ninguém podera arrogar-se o direito de humilhar terceiros,
provocando danos fisicos e morais nem de considerar outro ser humano como sendo propriedade sua. (A
nota explicativa dos capitul os é da responsabilidade do Gabinete do Parlamento Europeu e da
Representac@o da Comissdo Europeiaem Lisboa)



Artigo 4°

Proibicdo datortura e dos tratos ou penas desumanos ou degradantes.

Ninguém pode ser submetido atortura, nem atratos ou penas desumanos ou
degradantes.

Artigo 5°

Proibicéo das escraviddo e do trabalho forgado

1. Ninguém pode ser sujeito a escravidao nem a servidéo.
2. Ninguém pode ser constrangido arealizar trabalho for¢ado ou obrigat6rio.

Capitulo 2 - Liberdades

2 Os portugueses, na sua grande maioria, sd0 particularmente sensiveis ao valor da liberdade! Liberdade
consiste na possihilidade de um cidad&o se exprimir e actuar de acordo com a sua consciéncia mas,
simultaneamente, no respeito das regras comummente aceites ou decididas por maioria e assumindo as
consequéncias dos seus actos. Assim, quando alguém se manifesta em liberdade, tem a possibilidade de
exprimir a sua diferenca sem receio de vir a ser oprimido ou condenado por isso.

O conceito de liberdade concretiza-se de diversas formas _ se quisermaos, em varias liberdades... Quando
se trata de assegurar que uma pessoa, na Uni&o, ndo venha a ser presa ou detida de forma arbitréria esté-se
perante o conceito de liberdade analisado sob um ponto de vista restrito. Simultaneamente exige-se
seguranca, para que as pessoas possam viver em liberdade... Estes dois aspectos est&o, de certo modo,
relacionados com o respeito pela vida privada e familiar de um determinado individuo, pelo seu domicilio
€, mais recentemente, pelainviolabilidade das suas comunicagles, aspecto este que substitui a palavra
correspondéncia dado os progressos da tecnologia.

Para além destes exemplos, existem outras areas em que as liberdades se desenvolvem obedecendo a um
conjunto de normas que permitem a autonomia do individuo (i.e., direito de contrair casamento e de
constituir familia, liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido, proteccdo de dados pessoais,
etc.). No entanto, aliberdade ndo € um direito que se possa exercer de maneiraincondicional e absoluta:
os Estados podem limitar a liberdade de um individuo com base em legislacdo adequada, e quando forem
violados os direitos de outrem.

O texto da Carta refere outros aspectos importantes, tais como aliberdade de expresséo e de informagao,
aqui considerada como um prolongamento da liberdade de pensamento por defender a diversidade da
informagao face as concentragtes dos orgédos de comunicacéo social. Nesse rol considera-se também a
importancia do desenvolvimento do sentido colectivo, através da liberdade de reuni&o e de associacdo, a
liberdade das artes e das ciéncias, o proprio direito a educacdo, este Ultimo visando garantir uma maior
igualdade de oportunidades para todos e ainda a liberdade profissional e direito de trabalhar, que
reconhece a existéncia de um mercado europeu do trabalho.

Por fim, saliente-se ainda a inclusdo no texto da Carta do direito de asilo e a protecgdo em caso de

af astamento, expulsdo ou extradicdo que visam conferir a Carta uma dimensdo europeia a certos aspectos
gue estdo relacionados com a criagdo de um espaco de liberdade, de seguranca e de justica no interior da
Uni&o.

(A nota explicativa dos capitul os é da responsabilidade do Gabinete do Parlamento Europeu e da
Representag@o da Comissdo Europeiaem Lisboa)



Artigo 6°

Direito aliberdade e a seguranca
Todas as pessoas tém direito a liberdade e a seguranca.

Artigo 7°

Respeito pelavida privada e familiar

Todas as pessoas tém direito ao respeito pela sua vida privada e familiar, pelo seu
domicilio e pelas suas comunicagdes.

Artigo 8°

Proteccdo de dados pessoais

1. Todas as pessoas tém direito a proteccéo dos dados de caracter pessoa que lhes
digam respeito.

2. Esses dados devem ser objecto de um tratamento leal, para fins especificos e com o
consentimento da pessoa interessada ou com outro fundamento legitimo previsto por lei.
Todas as pessoas tém o direito de aceder aos dados coligidos que Ihes digam respeito e
de obter a respectiva rectificagéo.

3. O cumprimento destas regras fica sujeito a fiscalizagéo por parte de uma autoridade
independente.

Artigo

Direito de contrair casamento e de constituir familia

O direito de contrair casamento e o direito de constituir familia sdo garantidos pelas
legislacbes nacionai's que regem o respectivo exercicio.

Artigo 10°

Liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido

1. Todas as pessoas tém direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido.
Este direito implica a liberdade de mudar de religido ou de convicgéo, bem como a
liberdade de manifestar a suareligido ou a sua convicgao, individual ou colectivamente,
em publico ou em privado, através do culto, do ensino, de préticas e da celebracéo de
ritos.

2. O direito a objeccdo de consciéncia é reconhecido pelas legislagdes nacionais que
regem o respectivo exercicio.



Artigo 11°

Liberdade de expressdo e de informacéo

1. Todas as pessoas tém direito aliberdade de expressdo. Este direito compreende a
liberdade de opini&o e a liberdade de receber e de transmitir informagdes ou ideias, sem
gue possa haver ingeréncia de quaisquer poderes publicos e sem consideracdo de
fronteiras.

2. S8o respeitados a liberdade e o pluralismo dos meios de comunicagéo social .

Artigo 12°

Liberdade de reunio e de associacdo

1. Todas as pessoas tém direito a liberdade de reuni&o pacifica e a liberdade de
associagdo atodos os nivels, nomeadamente nos dominios politico, sindical e civico, o
que implica o direito de, com outrem, fundarem sindicatos e de neles se filiarem paraa
defesa dos seus interesses.

2. Os partidos politicos ao nivel da Unido contribuem para a expresséo da vontade
politica dos cidaddos da Uni&o.

Artigo 13°

Liberdade das artes e das ciéncias
As artes e ainvestigacdo cientifica sdo livres. E respeitada a liberdade académica.

Artigo 14°
Direito a educagdo
1. Todas as pessoas tém direito a educacao, bem como o acesso a formagado profissional
e continua.

2. Este direito inclui a possibilidade de frequentar gratuitamente o ensino obrigatério.

3. Séo respeitados, segundo as | egislacdes nacionais que regem o respectivo exercicio, a
liberdade de criagcdo de estabel ecimentos de ensino, no respeito pelos principios
democraticos, e o direito dos pais de assegurarem a educacdo e o ensino dos filhos de
acordo com as suas convicgoes religiosas, filosoficas e pedagogicas.

Artigo 15°

Liberdade profissional e direito de trabal har
1. Todas as pessoas tém o direito de trabalhar e de exercer uma profissdo livremente
escolhida ou aceite.

2. Todos os cidadaos da Uni&o tém aliberdade de procurar emprego, de trabalhar, de se
estabelecer ou de prestar servicos em qualquer Estado membro.



3. Os nacionais de paises terceiros que sejam autorizados a trabahar no territorio dos
Estados membros tém direito a condicbes de trabalho equival entes aquelas de que
beneficiam os cidadaos da Uni&o.

Artigo 16°

Liberdade de empresa

E reconhecida a liberdade de empresa, de acordo com o direito comunitério e as
legislagBes e préticas nacionais.

Artigo 17°

Direito de propriedade

1. Todas as pessoas tém o direito de fruir da propriedade dos seus bens legalmente
adquiridos, de os utilizar, de dispor deles e de os transmitir em vida ou por morte.
Ninguém pode ser privado da sua propriedade, excepto por razbes de utilidade publica,
nos casos e condigoes previstos por lei e mediante justa indemnizag&o pela respectiva
perda, em tempo Util. A utilizacdo dos bens pode ser regulamentada por lel na medida
do necessario ao interesse geral.

2. E protegida a propriedade intelectual.

Artigo 18°

Direito de asilo

E garantido o direito de asilo, no quadro da Convencdo de Genebra de 28 de Julho de
1951 e do Protocolo de 31 de Janeiro de 1967, relativo ao Estatuto dos Refugiados, e
nos termos do Tratado que institui a Comunidade Europeia.

Artigo 19°

Proteccdo em caso de afastamento, expulsdo ou extradicdo
1. S50 proibidas as expul sdes colectivas.
2. Ninguém pode ser afastado, expulso ou extraditado para um Estado onde corra sério

risco de ser sujeito a pena de morte, a tortura ou a outros tratos ou penas desumanos ou
degradantes.



Capitulo 3 - Igualdad€e?
Artigo 20°

|gualdade perante a lei
Todas as pessoas séo iguais perante alel.

Artigo 21°
N&o discriminacéo

1. E proibida a discriminaco em razdo, designadamente, do sexo, raca, cor ou origem
étnica ou social, caracteristicas genéticas, lingua, religido ou convicgdes, opinides
politicas ou outras, pertenca a uma minoria nacional, riqueza, nascimento, deficiéncia,
idade ou orientacdo sexual.

2. No ambito de aplicacdo do Tratado que institui a Comunidade Europeia e do Tratado
da Unido Europeia, e sem prejuizo das disposi¢cdes especiais destes Tratados, € proibida
toda a discriminacdo em razéo da nacionalidade.

Artigo 22°
Diversidade cultural, religiosa e linguistica

A Unido respeita a diversidade cultural, religiosa e linguistica.

Artigo 23°
|gualdade entre homens e mulheres

Deve ser garantida a igual dade entre homens e mulheres em todos os dominios,
incluindo em matéria de emprego, trabalho e remuneracdo. O principio daigualdade ndo
obsta a que se mantenham ou adoptem medidas que prevejam regalias especificas a
favor do sexo sub-representado.

% No essencial, aigualdade prossegue um fim social baseando-se no principio da ndo-discriminagéo.
Assim, e do mesmo modo, o art.° 20 da Carta preconiza que "todas as pessoas s80 iguais perante alei",
independentemente de ser homem ou mulher, rico ou pobre, negro ou branco, etc. No entanto, o principio
da igualdade admite algumas diferenciacfes de tratamento em casos muito concretos que tém aver com a
idade (idade minima para poder votar ou parater responsabilidades penais), ariqueza (a tributacdo €, em
certos casos, aplicada de modo progressivo a fim de proteger os que menos tém) ou o género (quando se
prevé a adopcdo de medidas que prevejam regalias especificas afavor do sexo sub-representado).

As criancas, sendo particularmente vulneraveis, requerem uma proteccdo especial. Quanto aos idosos,
proclama-se o direito de viverem dignamente e de participarem navida socia e cultural.

A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia reconhece ainda os direitos das pessoas com
deficiéncia, em funcéo das suas capaci dades, nomeadamente no dmbito da formagao profissional, da
ergonomia, da acessibilidade, da mobilidade, dos meios de transporte e da habitag8o. |gualdade significa
também respeito pela diversidade cultural, religiosa e linguistica. As pessoas tém o direito de preservar a
sua prépriaidentidade, e de se opor a qualquer forma de padronizacao de identidade.

(A nota explicativa dos capitul os é da responsabilidade do Gabinete do Parlamento Europeu e da
Representag@o da Comissdo Europeiaem Lisboa)



Artigo 24°
Direitos das criangas

1. Ascriancas tém direito a proteccdo e aos cuidados necesséarios ao seu bem-estar.
Podem exprimir livremente a sua opini&o, que serd tomada em consideracdo nos
assuntos que lhes digam respeito, em fungdo da suaidade e maturidade.

2. Todos os actos relativos as criangas, quer praticados por entidades publicas, quer por
instituicdes privadas, terdo primacialmente em conta o interesse superior da crianca.

3. Todas as criangas tém o direito de manter regularmente relagdes pessoai s e contactos
directos com ambos os progenitores, excepto se isso for contrario aos seus interesses.

Artigo 25°
Direitos das pessoas idosas

A Uni&o reconhece e respeita o direito das pessoas idosas a uma existéncia condigna e
independente e a sua participacdo navida social e cultural.

Artigo 26°
Integrac&o das pessoas com deficiéncia

A Uni&o reconhece e respeita o direito das pessoas com deficiéncia a beneficiarem de
medidas destinadas a assegurar a sua autonomia, a sua integracao social e profissional e
a sua participagdo na vida da comunidade.

Capitulo 4 — Solidariedade

Artigo 27°

Direito ainformacdo e a consulta dos trabal hadores na empresa

Deve ser garantida aos niveis apropriados, aos trabal hadores ou aos seus representantes,
ainformagao e consulta, em tempo Util, nos casos e nas condi¢des previstos pelo direito
comunitario e pelas legislaches e préticas nacionais.

* Solidariedade pressupde protecco, assisténcia, seguranca. Desde logo, dos trabalhadores. Na Europa
dé-se particular importancia & defesa dos direitos dos trabalhadores. E por isso que grande niimero dos
direitos aqui proclamados estdo desde ha muito previstos nos Tratados, e em directivas ou regulamentos
comunitarios. A Cartaretoma ainda direitos ja consagrados na Carta Social Europeia do Conselho da
Europa, e na Carta Comunitaria dos Direitos Sociais Fundamentais dos Trabalhadores.

As preocupages sociais na Europa ndo se limitam, naturalmente, ao dominio das relacfes laborais. Ha
necessi dades bésicas, consideradas hoje essenciais a uma vida digna, que importa satisfazer. E o caso da
salvaguarda da salide das pessoas, e do acesso a bens e servigos essenciais para o bem estar, como a agua
canalizada, a energia (electricidade ou gas), 0 saneamento bésico, etc.

A Carta ndo esquece também os "novos' direitos associados a qualidade de vida, como o ambientee o
desenvolvimento sustentével, e a defesa dos consumidores.

(A nota explicativa dos capitul os é da responsabilidade do Gabinete do Parlamento Europeu e da
Representag@o da Comissdo Europeiaem Lisboa)
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Artigo 28°
Direito de negociagéo e de acgdo colectiva

Os trabalhadores e as entidades patronais, ou as respectivas organizagoes, tém, de
acordo com o direito comunitério e as legislagdes e praticas nacionais, o direito de
negociar e de celebrar convengdes colectivas, aos niveis apropriados, bem como de
recorrer, em caso de conflito de interesses, a ac¢Oes colectivas para a defesa dos seus
interesses, incluindo a greve.

Artigo 29°
Direito de acesso aos servicos de emprego

Todas as pessoas tém direito de acesso gratuito a um servigo de emprego.

Artigo 30°
Proteccdo em caso de despedimento sem justa causa

Todos os trabal hadores tém direito a proteccdo contra os despedimentos sem justa
causa, de acordo com o direito comunitério e as legislacdes e praticas nacionals.

Artigo 31°
Condicodes de traba ho justas e equitativas

1. Todos os trabal hadores tém direito a condicdes de trabalho saudavel's, seguras e
dignas.

2. Todos os trabalhadores tém direito a uma limitacéo da duracdo maxima de trabaho e
a periodos de descanso diario e semanal, bem como a um periodo anual de férias pagas.

Artigo 32°
Proibicéo do trabalho infantil e proteccdo dos jovens no trabalho

E proibido o trabalho infantil. A idade minima de admiss3o ao trabalho n&o pode ser
inferior aidade em que cessa a escolaridade obrigatoria, sem prejuizo de disposicdes
mais favoraveis aos jovens esalvo derrogacdes bem delimitadas. Os jovens admitidos ao
trabalho devem beneficiar de condicdes de trabalho adaptadas a sua idade e de uma
proteccdo contra a exploracdo econdmica e contra todas as actividades susceptiveis de
prejudicar a sua seguranca, salide ou desenvolvimento fisico, mental, moral ou social,
ou ainda de pdr em causa a sua educagao.

Artigo 33°
Vidafamiliar e vida profissional

1. E assegurada a protecgdo da familia nos planos juridicos, econémico e social.
2. A fim de poderem conciliar avidafamiliar e avida profissional, todas as pessoas tém
direito a proteccéo contra o despedimento por motivos ligados a maternidade, bem
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"CORVO BRANCO ,
como a uma licenca por maternidade paga e a uma licenca parental pelo nascimento ou
adopcéo de um filho.

Artigo 34°
Seguranca social e assisténcia social

1. A Unido reconhece e respeita o direito de acesso as prestagdes de seguranca socia e
a0s Servigos sociais que concedem proteccdo em casos como a maternidade, doencga,
acidentes de trabal ho, dependéncia ou velhice, bem como em caso de perda de emprego,
de acordo com o direito comunitério e as legislages e préticas.

2. Todas as pessoas que residam e que se desloguem legalmente no interior da Uni&o
tém direito as prestaces da seguranca social e as regalias sociais nos termos do direito
comunitario e das |legislacles e préticas nacionais.

3. A fim de lutar contra a exclusdo socia e a pobreza, a Unido reconhece e respeita o
direito aumaassisténcia socia e a uma gjuda a habitacdo destinadas a assegurar uma
existéncia condigna a todos aquel es que ndo disponham de recursos suficientes, de
acordo com o direito comunitério e as legislacdes e praticas nacionais.

Artigo 35°
Proteccdo da salide

Todas as pessoas tém o direito de aceder a prevencdo em matéria de salide e de
beneficiar de cuidados médicos, de acordo com as legislacdes e praticas nacionais. Na
definicdo e execucdo de todas as poaliticas e accdes da Unido, sera assegurado um
elevado nivel de proteccdo da salde humana.

Artigo 36°
Acesso a servicos de interesse econdmico geral

A Unido reconhece e respeita 0 acesso a servicos de interesse econdmico geral tal como
previsto nas legisacles e préticas nacionais, de acordo com o Tratado que institui a
Comunidade Europeia, a fim de promover a coesdo social e territorial da Unido.

Artigo 37°
Proteccdo do ambiente

Todas as politicas da Unido devem integrar um elevado nivel de proteccéo do ambiente
e amelhoria da sua qualidade, e assegura-los de acordo com o principio do
desenvolvimento sustentével.

Artigo 38°
Defesa dos consumidores

As politicas da Uni&o devem assegurar um elevado nivel de defesa dos consumidores.
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Capitulo 5 — Cidadaniab

Artigo 39°
Direito de eleger e de ser eleito nas elei¢cdes para 0 Parlamento Europeu

1. Todos os cidadéos da Uni&o gozam do direito de eleger e de ser eleitos parao
Parlamento Europeu no Estado membro de residéncia, nas mesmas condic¢des que 0s
nacionais desse Estado.

2. Os membros do Parlamento Europeu séo eleitos por sufrégio universal directo, livre e
secreto.

Artigo 40°
Direito de eleger e de ser eleito nas elei¢cbes municipais

Todos os cidaddos da Unido gozam do direito de eleger e de ser eleitos nas eleicoes
municipais do Estado membro de residéncia, nas mesmas condi¢oes que 0s nacionais
desse Estado.

Artigo 41°
Direito a uma boa administracdo

1. Todas as pessoas tém direito a que 0s seus assuntos sejam tratados pelas Instituicoes
e orgdos da Unido de formaimparcial, equitativa e num prazo razoavel.

2. Este direito compreende, nomeadamente:

- o direito de qualquer pessoa a ser ouvida antes de a seu respeito ser tomada qual quer
medidaindividual que a afecte desfavoravelmente;

- o direito de qualquer pessoa a ter acesso aos processos gue se |he refiram, no respeito
dos legitimos interesses da confidencialidade e do segredo profissiona e comercial;

- aobrigacdo, por parte da administragdo, de fundamentar as suas decisdes.

> Ao contrério da generalidade dos direitos enumerados na Carta, que s30 reconhecidos a todas as
pessoas, alguns direitos contidos neste capitulo sdo "reservados’ aos nacionais dos Estados membros da
Unigo. Trata-se dos direitos de participacéo politica directa, ou sgja, do direito de eleger e ser €leito para o
Parlamento Europeu (PE) e de participar nas elei¢ces de nivel local, nos Estados membros. S50 direitos
que reforcam a nocdo de pertenca dos europeus a algo que ultrapassa as fronteiras do seu pais. Estaideia
justifica a possibilidade reconhecida a todo o cidaddo da Uni&o de beneficiar de protecgéo por parte das
autoridades diplomaticas e consulares de qualquer Estado membro, no territério de pais terceiro em que o
Estado de que seja hacional ndo se encontre representado.

Para além daqueles direitos - que poderiam chamar-se "de cidadania’, no sentido estrito do termo, pois
s80 reconheci dos apenas aos nacionais dos Estados membros da Unido -, a Cartainclui mais, que podem
ser também invocados por outras pessoas que residam legalmente num Estado membro: é que, de igual
modo, aresidéncia constitui um importante factor de ligacéo da pessoa a vida comunitaria. Por exemplo,
o direito de circular e permanecer livremente no territério da Unido, o direito de peticdo ao PE, a
possibilidade de recurso ao provedor de Justica e o direito de acesso aos documentos do PE, do Conselho
e da Comissdo, que podem ser reconhecidos as pessoas singulares e colectivas com residéncia ou sede
num Estado membro da Uni&o.

Por fim, e sem qualquer restricdo ligada a nacionaidade, ou aresidéncia, a Carta reconhece atodas as
pessoas que de algum modo entrem em contacto com as instituicdes comunitarias o direito a que os seus
assuntos sgjam tratados de forma equitativa, imparcial e num prazo razoavel.

(A nota explicativa é da responsabilidade do Gabinete do Parlamento Europeu e da Comissao Europeia
em Portugal.)
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3. Todas as pessoas tém direito a reparacao, por parte da Comunidade, dos danos
causados pelas suas | nstitui ¢des ou pelos seus agentes no exercicio das respectivas
fungdes, de acordo com os principios gerais comuns as legislagdes dos Estados
membros.

4. Todas as pessoas tém a possibilidade de se dirigir as I nstitui¢des da Unido numa das
linguas oficiais dos Tratados, devendo obter uma resposta na mesma lingua.

Artigo 42°
Direito de acesso aos documentos

Qualquer cidaddo da Uni&o, bem como qualquer pessoa singular ou colectiva com
residéncia ou sede social num Estado membro, tem direito de acesso aos documentos do
Parlamento Europeu, do Conselho e da Comiss&o.

Artigo 43°
Provedor de Justica

Qualquer cidaddo da Uni&o, bem como qualquer pessoa singular ou colectiva com
residéncia ou sede social num Estado membro, tem o direito de apresentar peticoes ao
Provedor de justica da Unido, respeitantes a casos de ma administragéo na actuacéo das
I nstituicbes ou orgaos comunitarios, com excepcdo do Tribunal de Justica e do Tribunal
de Primeira Insténcia no exercicio das respectivas funcdes juridiscionais.

Artigo 44°
Direito de peticéo

Qualquer cidaddo da Uni&o, bem como qualquer pessoa singular ou colectiva com
residéncia ou sede social num Estado membro, goza do direito de peti¢éo ao Parlamento
Europeu.

Artigo 45°
Liberdade de circulagdo e de permanéncia

1. Qualquer cidaddo da Unido goza do direito de circular e permanecer livremente no
territorio dos Estados membros.

2. Pode ser concedida a liberdade de circulagcdo e de permanéncia, de acordo com as
disposi¢des no Tratado que institui a Comunidade Europeia, aos nacionais de paises
terceiros que residam legamente no territério de um Estado membro.

Artigo 46°
Proteccdo diplomética e consular

Todos os cidadaos da Unido beneficiam, no territorio de paises terceiros em que o
Estado membro de que sdo nacionais ndo se encontre representado, de proteccdo por
parte das autoridades diplomaticas e consulares de qualquer Estado membro, nas
mesmas condic¢des que 0s nacionais desse Estado.
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Capitulo 6 - Justica®

Artigo 47°

Direito aaccdo e aum tribunal imparcial

Toda a pessoa cujos direitos e liberdades garantidas pelo direito da Unido tenham sido
violados tem direito a uma acgdo perante um tribunal.

Toda a pessoa tem direito a que a sua causa seja julgada de forma equitativa,
publicamente e num prazo razoavel, por um tribunal independente e imparcial,
previamente estabel ecido por lei. Toda a pessoa tem a possibilidade de se fazer
aconselhar, defender e representar em juizo.

E concedida assisténcia judicidria a quem n&o disponha de recursos suficientes, na
medida em que essa assisténcia seja necessaria para garantir a efectividade do acesso a
justica.

Artigo 48°

Presunc&o de inocéncia e direitos de defesa

1. Todo o arguido se presume inocente enquanto néo tiver sido legalmente provada a
sua culpa.

2. E garantido atodo o arguido o respeito dos direito de defesa.

® A mera proclamacao dos direitos fundamentais do cidadd ndo é suficiente para garantir, por si so, a
proteccdo plena dos individuos contra ataques de terceiros ou dos proprios poderes puiblicos. E necessério
gue as pessoas possam dispor de meios eficazes para defenderem e fazerem valer 0s seus direitos.

Para além de outros instrumentos de tutela, o recurso aos tribunais, aos quais cabe aplicar alei de forma
independente e imparcial, € sem davida o mais importante.

Assegurar que todos, sobretudo agueles com maiores dificul dades econdmicas, possam ter acesso a
justica é essencial. Por isso, a Carta prevé a prestacao de assisténcia judiciaria a quem nao tenha recursos
suficientes.

Para proteger as pessoas contra o arbitrio e atentagdo de abuso da forca por parte das autoridades
publicas, a Carta consagra alguns principios basicos, amplamente reconhecidos nos Estados membros da
Uni&o, a saber: ninguém pode ser condenado por actos que ndo constituiam infraccdes no momento em
gue foram praticados, nem punido com pena mais grave do que a prevista nesse momento; as penas
devem ser proporcionais a gravidade das infraccGes; ninguém pode ser julgado ou punido mais do que
uma vez pelo mesmo delito; todo o arguido se presume inocente até prova em contrario e tem o direito de
se defender contra as acusagtes que Ihe sdo feitas.

(A nota explicativa é da responsabilidade do Gabinete do Parlamento Europeu e da Comissdo Europeia
em Portugal.)
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Artigo 49°
Principios da legalidade e da proporcionalidade dos delitos e das penas

1. Ninguém pode ser condenado por uma ac¢ao ou por uma omissao que N0 momento
da sua prética ndo constituia infraccdo perante o delito nacional ou o direito
internacional. Do mesmo modo, ndo pode ser imposta uma pena mais grave do que a
aplicavel no momento em que ainfraccdo foi praticada. Se, posteriormente a infraccéo,
ale previr uma penamais leve, deve ser essa a pena aplicada.

2. O presente artigo ndo prejudica a sentenca ou a pena a que tenha sido condenada uma
pessoa por uma acgao ou por omissao que no momento da sua prética constituia crime
segundo os principios gerais reconhecidos por todas as nagdes.

3. As penas ndo devem ser desproporcionadas em relacao a infraccao.

Artigo 50°

Direito a ndo ser julgado ou punido penalmente mais do que uma vez pelo mesmo delito

Ninguém pode ser julgado ou punido penalmente por um delito do qual jatenha sido
condenado na Uni&o por sentenca transitada em julgado, nos termos da lei.
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